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licenciatura em Gestdo do
/\ Lazer e Animagio Turistica
,.-;?'5. A (GLAT), da Escola Superior
\ de Hotelaria e Turismo do
Estoril (ESHTE) surgiu em 2001. “Foi um
curso pioneiro que acrescentou a oferta
formativa na drea do Turismo a resposta
para as necessidades de formagdo para
um segmento do Turismo que ja apresen-
tava sinais de crescimento interessantes e
que se verificaram de grande desenvolvi-
mento alguns anos mais tarde’, afirma
Mario Silva, director da licenciatura.
De acordo com o docente, a procura por
este curso tem sido sempre “muito eleva-
da’, com o preenchimento de todas as
vagas na primeira fase. As notas minimas
sdo variaveis ao longo dos anos, mas em
geral “elevadas” como se verificou este ano
com 14,3 valores para o regime diurno e
12,9 valores no regime pos-laboral, e uma
procura “setes vezes superior a oferta no
curso diurno e trés vezes no pds-laboral’,
conta o responsavel. Em média, sdo for-
mados cerca de 30 alunos por ano em
regime diurno e cerca de 20 alunos por
ano em regime pds-laboral.
Sobre a resposta do mercado de trabalho,
o responsavel garante que tem sido “muito
boa, uma vez que a taxa de empregabili-
dade do curso é muito elevada’, existindo
mesmo diversas empresas que “privile-
giam o recrutamento de colaboradores
com esta formacao”. “Pelos dados disponi-
bilizados pelos servicos académicos temos

uma taxa de desemprego média de 8%
para os tltimos quatro anos, sendo que a
referéncia que temos do acompanhamen-
to que fazemos dos alunos licenciados, é
que mesmo este nimero estd relacionado
com a actividade de alguns enquanto free-
lancers”, refere. Para o responsavel, os
principais constrangimentos podem estar
associados a sazonalidade do Turismo,
sendo que no subsetor da animacdo turis-
tica existe “um potencial grande de alarga-
mento da oferta que pode facilitar a res-
posta a este problema”. A legislacdo actual
é, na opiniao de Mario Silva, “facilitadora
da criagdo de negocios nesta drea’. Contu-
do, “ainda se verificam poucas medidas
que incentivem a um investimento na
seguranga e na qualidade, que sao factores
fundamentais para a valorizagao dos pro-
dutos e por sua vez na rentabilidade”. Para
o responsavel, falta igualmente “uma
maior qualificagdo dos empresarios e téc-
nicos’, sendo que em algumas actividades
“deveriam existir exigéncias maiores em
termos de qualificaghes técnicas, em par-
ticular no que se refere as actividades de
risco acrescido” “A ESHTE tem dado o
seu contributo neste sentido, ajustando
permanentemente a oferta formativa e o
curriculo dos cursos as necessidades do
mercado e garantindo uma aquisi¢do de
competéncias consideradas essenciais
também neste ambito, com destaque para
o planeamento e gestio de actividades e
de eventos’, defende. ‘|



