27 Abril 2018

aluno do Mestrado em Inovacéo e Artes Culinarias da ESHTE / André Gerardo

A importancia da formacao
profissional na Area Alimentar

Numa era da economia onde as inddstrias se apresentam cada vez mais competitivas e
a querer atingir padroes de qualidade e de diferenciacdo dentro do sector em que se
inserem, existe uma constante procura de profissionais qualificados, polivalentes e com
uma autonomia de atualizagio de conhecimentos. E notério que o paradigma da for-
magcio profissional em Portugal estd a mudar, pois é vista como um recurso de valori-
zagdo tanto das pessoas para a empresa como da empresa para o restante mercado.
Segundo a pirdmide de Maslow, que assenta em cinco niveis hierdrquicos, e cada um
assenta num conjunto de necessidades, transparecem as caréncias que sio fundamen-
tais para progressdo de carreira de cada individuo, a formagio é um dos recursos cli-
ché para se atingir certas dessas necessidades. Um individuo formado com boas com-
peténcias tanto do ponto vista profissional como pessoal, deverd ser visto pela empre-
sa como um recurso chave para o sucesso da mesma, e ajudar a atingir as necessida-
des de cada um poderd ser um ponto positivo para que ambas as partes fiquem a
ganhar (teoria do win-win). A melhor ferramenta de marketing da empresa acaba por
ser os profissionais que nela trabalham, hd que ter tanto um investimento constante
do trabalhador com ele mesmo, como da empresa com o trabalhador.

Cada individuo deveria de ver a formagdo ndo como uma obrigacéo legal, mas sim
como um investimento em valores pessoais, de melhoria da performance como um
todo, e, um auxilio na progressdo de carreira.

No sector do turismo, que em Portugal é um dos maiores contribuintes para a econo-
mia nacional e um sector que se apresenta em constante desenvolvimento, é impor-
tante apostar nos recursos humanos, recursos estes, que cada vez mais deverdo estar
qualificados para os desafios e exigéncias do mercado.

Falando no meu caso especifico, dentro do sector alimentar, a formacio é deveras

importante na obtencdo de conhecimentos tanto de caréter cientifico, tecnoldgico e
técnico-pratico, ou seja, ganhar competéncias profissionais onde o saber-saber e o
saber-fazer sdo um casamento perfeito para qualquer profissional. Um profissional da
drea alimentar devera ter conhecimentos do ponto de vista de seguranca alimentar,
nutri¢io, tecnologia alimentar, seguranca no trabalho, de instalagdes e equipamentos,
ferramentas de gestdo e de marketing, competéncias técnicas na drea de pastela-
ria/cozinha/padaria, entre muitas outras. Esta sinergia de conhecimentos, que funcio-
na quase como um sistema de rodas dentadas e de que acontece de forma transdisci-
plinar, s6 foi possivel no meu caso especifico pela frequéncia de um curso profissio-
nal e por ter cursos trés na ESHTE.

Cada individuo devera investir na sua formagéo nio sé num determinado periodo da
sua vida, mas sim ao longo da mesma, encarando-a como um instrumento de quali-
ficagdo e sobrevalorizacio tanto pessoal como profissional. Assim como cada empre-
sa deverd investir na motivagdo, realizacdo e na atualizagio de conhecimentos dos
funciondrios pois estardo a investir tanto para o aumento da produtivida-
de/rentabilidade como por consequéncia para o crescimento da empresa.

S6 desse modo é possivel desenvolver uma equipa produtiva, eficaz, capaz de solucio-
nar problemas e que faca a empresa se destacar no setor.

Marca o presente ano, 10 anos consecutivos de formacéo no Estoril, e em retrospeti-
va, hoje sou um melhor profissional do que hd uma década atrés, porque encaro a for-
magao como qualificagdo e como uma importante chave para abrir portas no merca-
do de trabalho.q
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